KUMLUCA KAYMAKAMLIGI
KUMLUCA OZEL EGIiTiM UYGULAMA OKULU I. KADEME MUDURLUGU
2024-2028 STRATEJIiK PLANI

QULAM,
o o
> e,
* PN &
-

A

&

& .
- @ 3 =
= Z
~
3 -
= L8 :
2 ( N

=

A
% >

2y I\

.,
. TURKIYE X
* yuzvill | ‘m

TURKIYE CUMHURIVETI NiN YUZUNCU YILI



O

rimli gérevlerimiz, egitim ve ogretim isleridir.
1 islerinde kesinlikle basari saglamak gerekir.
¢ kurtulusu ancak bu yolla olur."
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SUNUS

Tiirkiye Yiizyili'nin gereksinimlerini yakalamak ve her alanda gelismis miireffeh bir toplum olusturmak

basarili egitim politikalari ile gerceklesebilir. Basarili bir egitimin temeli ise egitimi zamanin ruhuna ve
dénemin ihtiyag¢larina gore planlamaya dayanmaktadir. Milli Egitim Bakanligimizin Tiirkiye Yiizyil
Maarif Modeli perspektifi cagimizin gereksinimlerine uygun dinamik, gii¢lii, gelisime agik, siireklilik
iceren bir planlamay1 isaret etmektedir. Siireklilik iceren bir planlama i¢in stratejik bir planlama siireci
yuritilmelidir. Stratejik planlama stireci ayrintih sekilde okulun analiz edilmesini, planlama siirecinin
gerceklesmesine katki saglayacak ya da planlama siirecinin aksamasina yol agacak etmenlerin ac¢ikca

belirlenmesini ve egitimin yeniden desenlenmesini icermelidir.

Basdgretmen Mustafa Kemal Atatiirk’ iin ‘ Egitimde Terk Edilecek Tek Bir Fert Yoktur’ soziini
kendimize ilke edinerek Kumluca Ozel Egitim Uygulama Okulu olarak hayata fiziksel ve zihinsel
dezavantajlarla devam eden otizm , isitme engeli, dil konusma , bedensel engelleri olan ¢ocuklarimizin
halklarina sahip ¢ikmak 6nceligimizdir. Bu dogrultuda 6zel gereksinimli 6grencilerimizin tilkemizin her
bir yurttasi gibi sosyal alanlarda yer almalari, toplum ile i¢ ice olmalari, bagimsiz birer birey olarak
hayata uyum saglamalari okulumuzun kurulus ve varolus amacidir. Okulumuzun misyonu, vizyonu,

stratejik amac ve hedeflerini dncelikle bu ilkelerimizi géz 6niinde tutarak belirledik.

Bu baglamda Tiirkiye Yiizyili Maarif Modelini olusturan iki ana biitiinliik alan1 olan Beden ve Ruh
(Duyular) gelisimini iceren egitim yaklasimini okulumuzun misyonuna buradan ¢ikacak 6grenme
¢iktilarini ise okullumuzun vizyonuna entegre edecegiz. Ve boylelikle “Her adim, kesfetmek i¢in bir
firsattir; her dokunus, duyular icin bir davettir." slogani ile dnce ilimizde sonra iilke genelinde bilinen

ornek alinan bir kurum olmay1 amac¢lamaktayiz.

Okulumuzun 2024- 2028 Stratejik Planinin hazirlanmasinda emegi gecen okulumuz Stratejik Plan
Ekibine katkilarindan dolayi tesekkiir eder, planin uygulanmasi siirecinde biitiin ¢calisma arkadaslarima

basarilar dilerim.

MAHMUT AVCI

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriiniin bagskanliginda, bir okul miidiir yardimcis,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tlizere 5
kisiden olusan tist kurul kurulmustur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul tiyesi olmayan

miidir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Mahmut AVCI Miidiir Yusuf DOGAN Ozel Egitim
Ogretmeni
Engin Anil Aydin Muduar Turhan Altekin Beden Egitimi
Yardimcisi Ogretmeni
Mesut EYVAZ Ozel Egitim Galip Sengiil Miizik Ogretmeni
Ogretmeni
Zehra Ugurlu DALMAZ Okul Aile Birligi [Fatma ALTINTAS Veli
Baskani
Mine AKSOY Okul Aile Birligi [Sevgi GALIN Veli
'Yonetim Kurulu
Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol kanunu ile yasal zemin kazanan stratejik plan
hazirlama siireci Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzunun 3.1 siiriimii, stratejik
plan hazirlama yonetmeligi ve MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama ve 2022 /21 sayili

Genelge esas alinarak diizenlenmistir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma streci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas
anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim

bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna

yanit bulunmaya g¢alisiimistir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;
a. Kurumsal tarihge
b. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
c. Mevzuat analizi
d. Ust politika belgelerinin analizi
e. Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
f. Paydas analizi
g. Kurulus i¢i analiz
h. Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

[a—

Glgli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Kumluca Ozel Egitim Uygulama Okulu 2018 yi1linda Sarikavak Mahallesinde Egitim-Ogretime

baslamistir.

1992 yilinda agilan okulumuz, ilkokul ve Mesleki ve Teknik Lise (Ciraklik Egitim) olarak da
hizmet vermis tek katli bir bina ve egitim 6gretim faaliyetlerine 2024 yilinda baslamis ikinci

binasinda hizmet vermektedir.
Okul bahcgesi yeterli genislikte, okul bahcemizde ¢ocuk parki mevcuttur.

Kumluca Ozel Egitim Okulu 2023-2024 Egitim 6gretim yil itibariyla I. Kademe Otizm(Orta-
Agir) Ozel Egitim Sinifi 8 Ogrenci 3 Sube, Zihinsel (Orta-Agir) Ozel Egitim Sinifi 15 Ogrenci 2
Sube; 1. Kademe Otizm(Orta-Agir) Ozel Egitim Sinifi 11 Ogrenci 3 Sube II. Kademe Zihinsel
(Orta-Agir) Ozel Egitim Simfi 10 Ogrenci 3 Sube egitim - 6gretime baglamstir.




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yurirluge giren Kumluca Ozel Egitim Uygulama Okulu’ nun stratejik plani
degerlendirilmek izere kurumumuz stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan incelenmistir ve

asagida listeledigimiz bulgulara ve verilere ulasiimistir.

Stratejik planlama stireci, durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ve izleme ve
degerlendirme adimlariyla dikkatlice hazirlanmistir. izleme ve degerlendirme faaliyetleri, stratejik
amag, hedefler, performans gostergeleri ve stratejilerin belirlendigi gelecege yonelim boliminde
odaklanmistir. Bu bolim, egitim ve 6gretime erisim, egitim kalitesi ve kurumsal kapasite gibi li¢

temada yapilandiriimistir.

Stratejik plan degerlendirmemizde 3 basliga 6nem veriyor ve bu alanda yapilan ¢calismalari

degerli buluyoruz. Basarmiza katki saglayan bolimler ve degerlendirmelerimiz su sekildedir.

Egitim Ogretime Erisim

Ozel egitim gereksinimli bireylerin 1. kademe okullasma oranlarinin hedeflenen degerlere uygun
oldugu ve 6grencilerin %100'iiniin 2. kademe Ozel Egitim Uygulama okullarina basarili bir sekilde
gecis yaptigl gozlemlenmistir. Kumluca Rehberlik ve Arastirma Merkez Mudurlig ile koordineli
calisilarak egitim 6gretime erisim konusunda stratejik planimizin performans gostergelerini ve

hedeflerini yil bazinda gerceklestirmis bulunmaktayiz.

.

Egitim Kalitesi

Okulumuzun bélgesinde bilinen bir okul olmasi yolunda ailelerin bilinglendirilmesi ve sosyal
kabultn artirilmasi icin ¢esitli projeler yirutilmesi stratejik planimiza alinmis olup 2019-2023
yillari arasinda hedeflerimize ulasmis bulunmaktayiz. Gerek ylrittigimz yerel projeler gerek
ise katilimci oldugumuz uluslar arasi projeler ile egitimde kalitesini arttirilmasinda hedeflerimize

ulasmis bulunmaktayiz.



Kurumsal Kapasite

Kurumumuzun ihtiyag duydugu ek derslikler ve egitim materyalleri hedeflerimiz dogrultusunda
karsilanmis olup kurumumuzun basta sube sayisi , 6gretmen , 6grenci ve donanim olmak Gzere

kurumsal kapasitesi arttiriimistir.

Sonug olarak, stratejik planimiz belirlenen hedeflere ulagmak igin etkili bir yol haritasi sagladigini
ve Ozel egitimdeki basariyr artirmak igin dnemli adimlarin atildigini gostermektedir. Bu

degerlendirme, gelecek stratejilerin daha da gliclendirilmesi icin bir rehber olarak kullanilacaktir.

10



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

SIRANO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Program
4 Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi 5.Maddesi
5 Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi 6.Maddesi
6 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi.

7 12. Kalkinma Plani (2024-2028)

8 Yiksek Planlama Kurulu Kararlari

9 Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

10 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere iliskin Diger
Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik

11 Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu

12 Milli EGitim Bakanhgi 2024-2028 Stratejik Plani

13 Antalya II Milli Egitim Midirltgi Stratejik Plani

14 Kumluca Ilce Milli E§itim Muduirligi Stratejik Plan

11




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Mali YOnetimi ve
Kontrol
Kanununun 9 uncu
maddesi.

Ust Politika Ilgili Boliim/Referans | Verilen Gorevler/Ihtiyaglar
Belgesi
Ozel Egitim 5.Maddesi a) Toplum i¢indeki rollerini ger¢eklestiren, baskalart ile iyi iliskiler kuran, is
Hizmetleri birligi i¢inde calisabilen, ¢evresine uyum saglayabilen, iiretici ve mutlu bir
Y onetmeligi 6.Maddesi vatandas olarak yetigmelerini,
b) Toplum i¢inde bagimsiz yasamalar1 ve kendi kendilerine yeterli bir duruma
gelmelerine yonelik temel yasam becerilerini gelistirmelerini,
c) Uygun egitim programlari ile 6zel yontem, personel ve arag-gere¢ kullanarak;
egitim ihtiyaclari, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda iist 6grenime,
is ve meslek alanlarina ve hayata hazirlanmalarini
d) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin her tiir ve kademedeki egitimlerinin
kesintisiz siirdiiriilebilmesi i¢in, rehabilitasyon hizmetlerini saglayacak kurum ve
kuruluslarla is birligi yapilir.
5018 sayili Kamu  [9.Maddesi Kamu idareleri bitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon,

stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak
hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitgelerinin stratejik planlarda belirlenen
performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu ¢ergevede yiritecekleri
faaliyetler ile performans esasli biitcelemeye iliskin diger hususlar belirlemeye
Maliye Bakanhig yetkilidir

3797 Milli Egitim
Bakanliginin Teskilat
\ve Gorevleri
Hakkinda Kanun

5378 Sayili Oziirliiler
ve Bazi Kanun ve
Kanun Hikminde
Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi
IHakkinda Kanun

C. Temel Egitim, Ortabgretim, Mesleki ve Teknik Egitim, Din Ogretimi, Ozel Egitim
ve Rehberlik Hizmetleri ,Hayat Boyu Ogrenme ve Ozel Ogretim Kurumlar

1) Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program, genelge ve emirlerle tespit edilen egitim
amaclarinin okul ve kurumlarda gergeklestirilmesini saglamak,

2) Gorev alanindaki okul ve kurumlarda

egitim faaliyetlerinin Atatiirk ilke ve inkilaplart dogrultusunda yiiriitiilmesini takip etmek,
okul ve kurumlar ile dgrencilerin her tiirlii bolicii, yikici ve zararli etkilerden korunmasini
saglayici tedbirler almak,

3) Ogrencileri ve gengleri kumar, igki, sigara, uyusturucu maddeler ve yasaklanmig
yayinlardan korumak i¢in gerekli tedbirleri almak ve dikkate deger goriilen durumlari ilgili
makamlara bildirmek,

4) Halk egitim merkezlerinin, halk

dershanelerinin, okuma odalarinin ve ¢iraklik egitim merkezlerinin agilmasini, calismasini,

5580 Ozel Ogretim
IKurumlar1 Kanunu

22175 Sayili Milli
Egitim Bakanligt
Milli Egitim
Miidrltkleri

Y 6netmeligi

25486 Sayili Okul
Oncesi Egitim
Kurumlart

Y 6netmeligi

Ozel Egitim
Hizmetleri
Y 6netmeligi

5436 sayili Kamu
Mali Yonetim ve
Kontrol Kanunu

gelismesini, denetlenmesini saglamak, ¢alismalarin daha verimli olmast igin gerekli
tedbirleri almak, yaygin egitim kurumlarinda gérevlendirilecek 6gretmenlerin gorev
yerlerinin belirlenmesine yonelik isleri yapmak,

D. insaat ve Emlak

1) il simrlart igindeki Bakanliga ait veya tahsisli bina, tesis, arag ve geregler ile Bakanligin
diger imkéanlarindan biitiin okul ve kurumlarin bir program déahilinde dengeli olarak
faydalanmasini saglamak,

2) Okul ve kurumlar icin arsa temin etmek ve

egitim tesislerinin yapim, bakim ve onarim islerini yiiriitmek,

3) Okul ve kurumlardan gelecek biitge tekliflerini incelemek, degerlendirmek ve gerekli
0denegin saglanmasi i¢in ilgili makamlara teklifte bulunmak,

4) Genel ve 6zel idare biitgelerinden, miidiirliigiine ayrilan ddeneklerin mevzuata uygun
olarak dagitim ve sarfislemlerini yaptirmak ve bu konudaki islemleri

Denetlemek.

Meb Rehberlik ve
Psikolojik
IDanismanlik

'Y onetmeligi

I. Rehberlik

1) Ogretmen ve diger personelin hizmet ici

egitimi igin gerekli programlart hazirlamak veya uygulanmasini saglamak,

(Ozel Egitim ve Rehberlik okullar1 okul servisleri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme

islemleri e-okul yénetim bilgi sistemi tizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri
MEBBIS ve KBS sistemleri (izerinden vyapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili

yonetmeliklere uygun olarak yapiimaktadir.

Okul Rehberlik servimizce veli goérismeleri ve bilgilendirmeleri yapilmaktadir. Davranis
problemleri gozlenen ve gruba uyum saglayamayan oOgrencilerimiz icin 6gretmenlerimizin
gozlemleri ve oOnerileri dogrultusunda bireysel egitim karari alinarak grup egitimine hazirlik

yapiimaktadir.

Okulumuz il ve ilge Milli Egitim Muidurliigiimiz tarafindan engellilerle ilgili diizenlenen sosyal,

kiltlrel ve sportif yarismalara katilmaktadir.
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Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam 1

S.

o

Hizmetler

Strateji Gelistirme

Stratejik Planlama Islemleri

Caligma Takvimi Hazirlama

Thtiya¢ Analizlerinin Yapilmasi

Egitime iliskin Istatistiklerin Tutulmasi

Projeler Koordinasyon Islemleri

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

Faaliyet Alam 2

o

Hizmetler

Egitim-Ogretim

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Yerlestirme Islemleri

Anma ve Kutlama Programlarinm Yiiriitiilmesi

Sosyal, Kulturel, Sportif Etkinlikler ile ilgili Organizasyon

Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiillmesi

ojolslwlv]rlZzloluls el —iz

Okul Kayit Bolgeleri Islemleri

Faaliyet Alan1 3

%
Z
o

Hizmetler

Ozel Egitim ve Rehberlik

RN

Egitimde firsat esitligi

N

Egitim kurumlar1 ve dgrencilere yonelik arastirma gelistirme ve
saha ¢aligmalari

Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢aligmalari

Engelli 6grencilerin egitim hizmetleri

Faaliyet Alam 6

w

o

Hizmetler

Destek Hizmetleri

Sistem ve Bilgi Giivenliginin Saglanmasi

Tasinir Mal Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, ve Ulastirma Hizmetleri

Satin Alma ve Tahakkuk Hizmetleri

Evrak Kabul, Yénlendirme Ve Dagitim Islemleri

Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Biitce Islemleri(Odenek Talepleri, Aktarimlar)

Temel Egitim Kurumlar1 Cari Odemeleri

Faaliyet Alam1 6

o

Hizmetler

Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Personel Maas, Ucret ve Muhasebe Islemleri

IS-KUR Toplum Yararmna Calisma Programi islemleri

Ozliik Islemleri

Personel Odiil Islemleri

Personel Atama, Gorevlendirme ve Yer Degistirme Islemleri

Aday Ogretmen/Memurlarin Adaylik Egitim Islemleri

Personel Disiplin Islemleri

Faaliyet Alam 7

w

o

Hizmetler

Bilgi islem ve Egitim
Teknolojileri

Mebbis ve e-Okul Modulleri Y&netimi

Bilgi Islem ve Otomasyon Isleri

wn
wl o~ Z| N o g ]l el )= o] o] V] o] u] ] @ o ] Zle]w

Web Sayfalar1 Yonetimi
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tlizere ¢esitli yontemlerle

surekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIG
BASKANI

OKUL
MUDURU

e
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢cikan temel sonugclara altta yer verilmistir.
Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogrencilerimiz orta-agir diizeyde o6zel gereksinimli égrenciler oldugu icin anket

uygulanamamuistir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulda egitim ve 6gretim kalitesi siirekli olarak
gelisiyor.

Kararsizim
8%

Kesinlikle
Katiliyorum

‘ 46%

H Katiliyorum

Katihyor ‘\
46%

H Kesinlikle Katiyorum
m Kararsizim = Katilmiyorum

H Kesinlikle Katilmiyorum

Takim ruhumuz ve ve moralimiz yiiksektir.

Kesinlikle
Katiliyorum

.4%

Katihyor

um
46%'

B Kesinlikle Katiyorum

H Katiliyorum

M Kararsizim m Katilmiyorum

H Kesinlikle Katilmiyorum

Takim ruhumuz ve ve moralimiz yiiksektir..
Katilmiyorum

Kararsizim 4%
23%

Kesinlikle
Katiliyorum
35%

Katiliyorum
38%

H Kesinlikle Katiliyorum  ® Katiliyorum

M Kararsizim W Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum

OKkul, 6grencilerin ve personelin giivenligini
saglamak icin uygun giivenlik 6nlemi alir.

Katilmiyorum

0,
8% Kesinlikle
Kararsizim N Katiliyorum
[ ‘1%
0

Katiliyorum

46%
o Kesinlikle Katiliyorum °

 Katilyorum

m Kararsizim

= Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir

sekilde yonlendirir.
Kararsizim Kesinlikle
12% Katiliyorum
50%
Katiliyorum '

38%

H Kesinlikle Katiliyorum B Katiliyorum

B Kararsizim W Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum

Okulumuz velilere uygun etkinlikler
diizenlemektedir.

Kesinlikle
Katiliyorum
Kararsizim 23%

35%

Katiliyorum
42%

M Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum

W Kararsizim

= Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum
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Okulumuza aidiet hissediyorum.

Kararsizim
4%

\

B Kesinlikle Katiliyorum  ® Katiliyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

46%

50%

B Kararsizim Katilmiyorum

H Kesinlikle Katilmiyorum

Okulumuz miiredat uygulamasini etkin bir sekilde
izler..

Kararsizim

11% Kesinlikle

Katiliyorum
58%
Katiliyoru

31%

H Kesinlikle Katihyorum

H Katiliyorum

B Kararsizim W Katilmiyorum

H Kesinlikle Katilmiyorum

Okul temiz ve hijyeniktir.

Kararsizim
8%

Kesinlikle
Katiliyorum
38%

Katily
54%

H Kesinlikle Katillyorum — ® Katiliyorum

B Kararsizim W Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum

Katiliyorum

Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

Katiliyorum
35%

Kesinlikle
Katiliyorum
65%

B Kesinlikle Katiliyorum

 Katiliyorum

 Kararsizim
Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip
eder, kendimi giincellerim.

Katiliyorum
27%

Kesinlikle
Katiliyorum
73%

H Kesinlikle Katiliyorum B Katiliyorum
M Kararsizim W Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir
sekilde yonlendirir.

Kesinlikle
Katiliyorum
62%

Katilyorum

38%

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katiyorum

W Kararsizim

= Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum

17



Okul personeli arasinda dostane bir iligki

stirdiriliir.
Kararsizim -
| 4% Kesinlikle
Katiliyorum Katilyorum

31% 65%

B Kesinlikle Katiyorum

H Katiliyorum

B Kararsizim = Katilmiyorum

H Kesinlikle Katilmiyorum

Veli Anketi Sonuglar::

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Kesinlikle Kesinlikle Katiliyorum

Katilmiyoru 9%
m
18%

Katiliyorum
27%

Katilmiyoru
m
23%

B Kesinlikle Katihyorum

B Katihyorum

M Kararsizim I Katilmiyorum

H Kesinlikle Katilmiyorum

OKkul, yeni kabul edilen égrencilere uygun
destegi saglar.

| Kesinlikle
Kati |y00rum Katiliyorum
58% 42%

B Kesinlikle Katiliyorum
 Katiliyorum
 Kararsizim

= Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

Okulda egitim ve 6gretim Kkalitesi siirekli
olarak gelisiyor.

Kararsizim

9% Kesinlikle
Katiliyorum
36%

H Kesinlikle Katiliyorum
W Katilyorum

H Kararsizim

[ Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum
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OKkul, 6grencilerin ve personelin giivenligini
saglamak icin uygun giivenlik 6nlemi alir.

Kesinlikle
p Katiliyorum
ararsizim 36%
18%

Katilhyorum
46%

B Kesinlikle Katiliyorum  ® Katiliyorum

B Kararsizim = Katilmiyorum

H Kesinlikle Katilmiyorum

Cocugumun hergiin okula gitmesini saghyorum.

Katiliyorum
36% Kesinlikle
Katiliyorum

64%

H Kesinlikle Katihyorum

H Katiliyorum

B Kararsizim W Katilmiyorum

H Kesinlikle Katilmiyorum

Bir veli olarak aidiet hissediyorum.

Kesinlikle
Katiliyorum
59%

Katilhyorum
41%

H Kesinlikle Katihyorum

H Katiliyorum

B Kararsizim W Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Kararsizim

14% Kesinlikle
Katiliyorum
41%

Katiliyorum
45%
B Kesinlikle Katiliyorum
 Katiliyorum
m Kararsizim
= Katilmiyorum
m Kesinlikle Katilmiyorum

Okulumuz velilerin ihtiya¢larina uygun
etkinlikler diizenlemektedir

Kesinlikle
Katilyorum
45%

Katiliyorum
55%
o Kesinlikle Katiliyorum
W Katiyorum
M Kararsizim

1 Katilmiyorum
B Kesinlikle Katilmiyorum

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak
katilirim.

Kesinlikle
Katiliyorum
36%

Katiliyorum
64%

B Kesinlikle Katiliyorum
M Katiyorum

M Kararsizim

= Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum
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OKkul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in
velilerle iyi bir iliski kurar.

Kararsizim

9%
Kesinlikle
Katiliyorum
50%

Katiliyo

41%

B Kesinlikle Katiliyorum  ® Katiliyorum

B Kararsizim = Katilmiyorum

H Kesinlikle Katilmiyorum

Okul temiz ve hijyeniktir.

Kararsizim Kesinlikle
8% Katihyorum

42%

Katilhyorum
50%

B Kesinlikle Katiliyorum  ® Katiliyorum

B Kararsizim W Katilmiyorum

H Kesinlikle Katilmiyorum

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma
yontemlerinden memnunum.

Kararsizim Kesinlikle
14% Katiliyorum
32%

Katiliyorum
54%

H Kesinlikle Katillyorum — ® Katiliyorum

B Kararsizim W Katilmiyorum

M Kesinlikle Katilmiyorum

Herhangi bir problem durumunda miidiir
endiselerime cevap verir.

Katiliyorum
36%

Kesinlikle
Katilyorum
64%

B Kesinlikle Katiliyorum
 Katiliyorum
 Kararsizim

= Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejisini,
iyilestirmeye acik alanlarim vs. ¢alisanlarla
paylasir.

Kesinlikle
Katiliyorum
36%

Katiliyorum
64%
o Kesinlikle Katiliyorum
W Katiyorum
M Kararsizim

1 Katilmiyorum
B Kesinlikle Katilmiyorum

Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun
destegi saglar.

Kesinlikle
Katiliyorum
50%

Katiliyorum
50%

B Kesinlikle Katiliyorum
M Katiyorum

M Kararsizim

= Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum
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OKkul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

Kararsizim
5%

Katilyorum
45%

H Kesinlikle Katilyorum B Katiliyorum  ® Kararsizim

Ogretmen Anketleri Degerlendirme Tablosu

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Okul personeli ve idare arasinda iyi bir uyum
ve isbirliginin olmasi

Ogretmenler arasinda mesleki ve kisisel
dayanigmanin olmasi

Calisanlarimizin okulumuz ¢evresini yeterli
derecede tanimasi.

Okul personelinin yas ortalamasinin geng ve
dinamik olmasi

Okul personelinin okulla ilgili konularda
bilgilendirilmesi

Idare ve 6gretmenlerin gevre ile iyi ve etkili
bir iletisim ig¢erisinde olmalar1

Kesinlikle Katilyorum
50%

Katilmiyorum  ® Kesinlikle Katilmiyorum

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Ogretmenlerimizin yas ortalamasinin geng olmasi ve
tecriibe eksikliginin hissedilmesi.

Ozel Egitimi destekleyici teknolojik donanim eksikligi
bulunmasi.

Alanina iligkin yenilik ve gelismeleri takip etme ve
kendini giincelleme konusunda zaman yetersizligi.

Personele yonelik motivasyonu arttirici faaliyetlerin az
olmasi,

Ozel Egitim alaninda yer alan galismalarm agirhikli
olarak yabanci dilde olmasi.

Seminer ve hizmetigi egitimin alim1 konusunda
isteksizlik.
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Veli Anketleri Degerlendirme Tablosu

Olumlu (Basaril) yonlerimiz

Okul Aile Birliginin sistemli ¢aligmasi.

Ogretmenlerimizin sosyal gevrelerinin
genis olmasi.

Okulumuzun 6zel egitim okulu olmast
nedeniyle daha bagimsiz bir egitim
miifredatina sahip olmasi.

Ozel egitim gerektiren bireylere sahip
velilerin igbirligine agik olmasi.
Velilerimizin egitime istekli olmast.
Velilerimizin 6gretmenlerimizin bilgisine

deger vermesi.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Velilerimizin bakima muhtag baska ¢ocuklarmin
bulunmas.

Velilerimizin tam bagimsiz alanlarmin olmayis.

Velilerimizin kurallara uymamasi.

Okulumuza yeterince katkida bulunmamasi (velilerimizin)

Velilerimizin olaylara duygudaslik kuramamasi.

\elilerimizin 6grencilere asir1 korumaci yaklagimlari.
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iC PAYDASLAR:

1. Ogrencilerimiz: Hizmetin kendisine sunuldugu paydaslardir.

2. Ogrenci aileleri: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni
zamanda uyumlu is birligi icinde olunmasi gereken kesimdir.

3. Egitim personelimiz: Hizmeti veren 6gretmenlerdir.

4. idari personelimiz: Okul yoneticileri, sunulan hizmeti planlayan ve yénlendiren mercidir.

5. Destek Personeli: Hizmetli personeldir.

6. OKkul Aile Birligi: Okulun tedarikeisi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve
isleticisi gorevi vardir.

DIS PAYDASLAR:

1. Valilik: Gerekli durumlarda destek aldigimiz ve alabilecegimiz mercidir.

2. Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii:

3. 11 Milli Egitim Miidiirlaigii:

4. Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi acisindan destekgi ve isbirlik¢ci konumda
olmasi gereken tedarikei ve miisteri sayilabilecek kesimdir.

5. Yerel Yonetimler: Egitim hizmetin lojistik destekcileri olmalari beklenir.

6. Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlar:: Proje ve arastirmalarimizda veri
alabilecegimiz ve destek bulabilecegimiz kuruluslardir.

7. Antalya Genglik Spor il Miidiirliigii: Ogrencilerimizin ve kuliibiimiiziin destek aldig
kuruluslardandir.

8. Medya: Egitimin niteliginin arttirllmasinda is birligi kaginilmaz ve liizumlu olan stratejik bir
dis paydastir.

9. Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Kurumlari: Ogrencilerimizin bizim disimizda egitim aldiklar
kurumlar olmalar1 sebebiyle temas halinde bulundugumuz kurumlardir.

10. Sivil Toplum Kuruluslari: Stratejik destekci konumundadirlar. Uyumlu bir is birligi ile bir
gelisim firsatidirlar.

11. Ozel Sektoér Kuruluslar:: Stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir is birligi ile bir

gelisim firsatidirlar.
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PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Hedef
kitle

Milli Egitim Bakanhig:

Valilik

Milli Egitim
Calisanlar:

Miidiirliigii

fice Milli Egitim
Midiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

< (< < (< < < | <2 |2

< (<2

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk ve  Iskan
Midiirlugi

Sosyal Miidiirlugii Hizmetler

Genglik ve Spor Miidiirligii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar

< < (< < < 2|2 (2|2
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz kisminda insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiird,
teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul

mevcut kapasitesinin degerlendirilmistir. Ayrica, bu béliimde okul teskilat semasina da

yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Yapist:

/ v N
. BB OKUL AIiLE BIRLIGi
Kurullar: Ogretmenler J MUDUR YARDIMCISI J J

Kurulu, BEP Birimi, SOK

¥ v
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2.7.2 Insan Kaynaklari

Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmistir.

Okulda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenmistir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Midiiri 1. Ders okutmak
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, ydnerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerin ylritmeye,
3. Okulu diizene koyar
4. Denetler.
5. Okulun amaglarina uygun olarak yénetilmesinden, dederlendirilmesinden
ve gelistirmesinden sorumludur.
6. Okul miidiirii, gdrev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Midiir Yardimcisi 1. Ders okutur
2. Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatilik, bursluluk, glivenlik, beslenme,
bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul midiri tarafindan verilen gérevleri yapar
3. Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Ogretmenler 1. Ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan

okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
lyonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
lyonetmelik ve emirlerde belirtilen gérevleri yerine getirmekle
yakimladirler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklar sinifi bir Ust sinifta da okuturlar.

4. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif dgretmeni, bu ders saatlerinde
lyonetimce verilen editim-0gretim gorevlerini yapar.

5. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizlli, normal veya
ikili 6gretim gibi durumlan g6z 6niinde bulundurularak okul midirligiince
diizenlenen nobet cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nobet tutmalari saglanir.

6. YOnetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar Bakanligin web sayfasindan
takip eder.

7. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

0. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuvar ve isliklerdeki
esyayl, okul kittiphanesindeki kitaplar korur ve iyi kullaniimasini
sadlarlar.

Yardimc1 Hizmetler
Personeli

1. Yardima hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama
ve is bollimiine gore her tiirli yazi ve dosyay! dagitmak ve toplamak,
Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gdstermek,
Hizmet yerlerini temizlemek,
Aydinlatmak ve i1sitma yerlerinde calismak,
Nobet tutmak,
Okula getirilen ve gikarilan her tiirlii arag-gereg ve malzeme ile esyayi
tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yikimltdirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi 6gretmene

CANCUE SIS

karsi sorumludurlar.
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri | e Yil itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l il 50
5-6 Y1l 1 50
7-10 Yil
10.....0zeri

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Goreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021 2022

2023

TOPLAM
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (il itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l
4-6 Y1l Ozel Egitim 2 1 3
7-10 Yil Ozel Egitim 1 1
Rehberlik Ogretmeni  [1 1
11-15 Yil Miizik Ogretmeni 1 1
16-20 Ozel Egitim 1 1 >
Resim Ogretmeni 1 1
20 ve tizeri Beden Egitimi 1 1
Ogretmeni

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ggretmen Sirkiilasyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l igerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin 5 Toplam

Durumu Yili

1 Memur 0 0 0 0

2 Hizmetli 0 0 0 0
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi, okulda derslerde

ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereglerin sayisi ve ihtiyag durumu

belirlenmistir.

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler

2021

2022

2023

ihtiyag

IAkill1 Tahta

Masatistii Bilgisayar

Tasinabilir Bilgisayar

'Yazici Sayisi

Projeksiyon

=o o o ©

= o o o ©

RN NN D

Tablo 16

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyag

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amach Salon

Spor Salonu
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulmustur. Biitce islemlerinin kim

tarafindan yuritildigi belirtilmistir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 700.000 800.000 900.000 1.000.000  |1.200.000
Okul Aile Birligi 15.000 20.000 22.500 25.000 30.000
Ozel idare(Kaymakamlik) 10.000 20.000 30.000 35.000 50.000
TOPLAM 725.000 840.000 952.500 1.060.000  |1.280.000
Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Ogle Yemegi Ogrencilerin 6gle yemegi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik 27722,88 [27722,88 15480,72 [15480,72 27883,02 [27883,02

Kiiciik Onarim 79367,99 [79367,99

Bilgisayar Harcamalari }800 1800

Biiro Makinalar1 Harcamalari 13753,61 13753,61 018 6018

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 38806,75 [38806,75 297749 [22977,49 3221817 [32218,17

Ogle Yemegi 27722,88 [27722,88 [102804,78 (102804,78 |141571,86 [141571,86

GENEL 80298,64 147280,99 281.041,04
80298,64 147280,99 281.041,04

2.7.5. istatistiki Veriler

Okulla ilgili her tiirlt sayisal veriler geriye dontik olarak (en az 3 yillik) verilmistir.

TEMEL BILGILER ILETISIM BILGILERI
KURUM KODU 764698-764699 KURUM MUDURU Mahmut AVCI
Kumluca Ozel Egitim Uygulama
KURUM ADI TELEFON 0(242)8878949
Okulu (1. Ve 2. Kademe)
KURUM TURU ilkokul/Ortaokul FAX | e
_ _ 764698@meb.k12.tr
YERLESIM YERi Mabhalle E-POSTA
764699@meb.k12.tr
. - SARIKAVAK MAH. SARIKAVAK SK.
HiZMETE GiRi$ YILI 2018 ADRES NO35
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ARSA VE BiNA BiLGILERi

PAFTA NO BINA ALANI(m?) 530
PARSEL NO ACIK ALANI(m?) 2500
TOPLAM ALANI(m?) 3050
BiNA SAYISI 2 KULLANILAN 12
MULKIYETI Milli Egitim Bakanligi DERSLIK SAYISI KULLANILMAYAN 0
KiRA DURUMU Kira Odenmiyor TOPLAM 12
ISINMA SEKLI Klimali
YAKIT TURU Elektrik LABORATUVAR FEN 0
KALORIFERLI
SOBALI BT SINIFI 0
LOJMAN SAYISI _ _
DOGALGAZLI KUTUPHANE 1
TOPLAM --- Toplam 12
(")grenci Sayisina Tliskin Bilgiler (Gecmis Yillar) Hedef
2021 2022 2023 2024
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 20 22 21 23 18 19 38 52
Toplam Ogrenci 42 44 37 90
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Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlar:

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi
2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
525 55 3 6,0 2,1 24 1,6 3,0
Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayisi Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2021-2022 42 0

2022-2023 44 0

2023-2024 37 0
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PERSONEL NORM DURUMU 1. KADEME
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Bu boélimde, okulu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullari

degerlendirilmistir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi politikalari, AB uyum
stireci ¢caligmalar1 ve Milli Egitim Bakanlig1 stratejik planlama
faaliyetleri 1s18inda egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir
yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici,
caligmalarla  risklerden

koruyucu  politikalar

uygulayarak yasal sorumluluklarmi en iyi sekilde yerine

onleyici

getirmek i¢in ¢aligmaktadir. Bakanligimizin yapmis oldugu

Okulumuzun bulundugu ¢evrenin 6zellikleri
baglamda ailelerimizin
sosyoekonomik diisiiki
seviyededir. Bu agidan bakildigi zaman,
ailelerin okulun maddi kaynaklarma ¢ok]
fazla katkis1 olmamaktadir.

ve genel

diizeyleri

Genel miidiirligiimiiziin genel biitgceden|
gondermis oldugu odeneklerle, temizlik ve

yenilikler vyiiriirliige girmesinin ardindan okulumuzda dajmalzeme alimi, kirtasiye giderleri v.b.

uygulanmaktadir. ihtiyaglari da temin edilmektedir.
Ayrica, ekonomik durumu iyi olan|
velilerimizin okulumuza yardimlari
olmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Okulumuzun Orta ve Agir diizey zihinsel engelli 6grencilere
egitim vermesi normal egitim verilen diger ilkogretim
okullarmmdan degisik bazi sorunlarm olusmasina neden
olmaktadir. Okul igerisinde sosyallesmenin istenilen diizeyde
olmamasi, istenmeyen davranislarin sik goriilmesi 6grencilerin
hedeflenen diizeyde sosyallesmesini geciktirmektedir. Bu|
durumun 1iyilestirilmesine yonelik olarak veli, cevre, okul is
birligi  yaparak  Ogrencilerin  topluma  kazandirilmasi
gerekmektedir.

Okulumuzda yoneticilerin ve 6gretmenlerin kendi aralarindaki
davranis  bicimleri  Ogrencilere aynen aksettigi icin
Ogretmenlerimizin bu konuda azami gayret gostermeleri ve
strekli birbirlerini ikaz etmeleri gok 6nemlidir.

Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul
sistemi lizerinden yuritilmektedir.
Okulumuz bilinyesinde teknolojik acgidan
bilgisayarlar, yansitim (projeksiyon) cihazi,
gerekli yazilimlardan miimkiin oldugunca
yararlanilmaya  calisilmaktadir.  Ayrica
teknoloji ve bilgiyi elde etme imkéanlari
acisindan  baktigimiz  zaman, imkanlar
mevcut olmakla birlikte, 6grencilerimiz]
bilisim  teknolojilerini  gerektigi  gibi
kullanma ve bu imkénlardan faydalanabilme
becerisinden yoksun olduklari
gozlenmektedir

Cevresel Etkenler

lkosullar1 sebebiyle bu mevsimlerde 6grencilerimizle dis mekan

egitim 6gretim faaliyetlerini zorlagtirabilmektedir.

[lgemiz Akdeniz bolgesinde yer aldig icin 6zellikle ilkbahar ve yaz aylarinda meydana gelen sicak hava

etkinlikleri yapilmasi zorlagmaktadir.

Okulumuzun kirsal bir bolgede bulunmasi ¢evrede akrep vb. canlilarin bulunmasini da beraberinde getirdigi
icin ilaclama caligmalarina azami derecede dikkat etmek gerekmektedir.
Son senelerde ilgemizde meydana gelen asir1 yagislar sonucu sel ve hortum gibi felaketler kis aylarinda
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya
cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en

anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliltikleri ve zayifliklari ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢

faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliltikleri ve zayifliklari ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢

faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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Gigli Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin devam siirekliliginin olmasi.
Sinif mevcutlarimizin az olmasi.

Cahlisanlar

Gegmisten gelen bilgi birikimine ve deneyimli personele sahip bir
kurum Olmasi.

Degisime ayak uydurabilen dinamik bir kurum olmasi.

Stratejik planlamanin duglincesini benimsemis olan calisanlarin
olmasi.

Veliler

Iletisim ve igbirligine acik, kendini gelistiren, etkinlikleri destekleyen
ve katilan velilerin olmasi.

Bina ve Yerleske

Bahgemizin genis olmasi, 6grencilerimizin etkinlikler icin yeterli alana
sahip olmasi.
Okulumuzun tek kath olmasi.

Donanim Okulda glivenlik kameralarinin yeterli sayida bulunmasi.
Ogrencilerin  etkinliklerinde kullanabilecekleri  yeterli materyalin
bulunabilmesi.

Biitce Hayirseverlerin, goniillii 6grenci velilerinin yardimi olabilmektedir.

Yonetim Siiregleri

Okul madurinin geng ve dinamik olmasi, calisanlari motive etmesi.
Resmi yazismalarin zamaninda yapilmasi

Islemlerin ivedi bir sekilde bitiriimesi

Kararlarin hizl bir sekilde alinmasi

Kararlara katihmin saglanmasi

Bilginin hizli bir sekilde paylasiimasi

Ydneticilerin her zaman calisanlarla diyalog halinde olmasi

Iletisim Siirecleri

Calisanlar arasinda guigli ve samimi bir iletisimin olmasi.

Calisanlar ve veli-6grenciler ile birlikte gesitli etkinliklerin

dizenlenmesi
Okulumuzda gezilerin diizenlenmesi

Kdltiirel ve sportif faaliyetlerinin stirekliliginin olmasi

39



Zayif Yonler

Odrencilerle yapilan calismalarin evde tekrarlanmamasi sonucu

Ogrenciler RO
dgrenimin genelleme asamasinda sorunlar yasanmasi
Kadrolu personel sayisinin az olmasi,
Kurumumuzda calisan hizmetli sayisinin az olmasi

Calisanlar _ ) o _
Personelin dederlendiriimesinde performansa dayall izleme ve
degerlendirmenin yetersiz olmasi

Velil Velilerin egitim ve sosyo-ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi,

eliler

Velilerin egitim eksikligi ve egitime karsi ilgisizligi

Bina ve Yerleske

Bulundugu cevrenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel anlamda zayif
olmasi,

Merkezi olmamasi sebebiyle ulagimda sikinti yasanmasi
Bahge zeminin uygun olmamasi

Spor alanlarinin yetersiz ve zeminlerinin uygunsuziugu,
Bahgede yesil alanin gok az olmasi

Ogrencilerin mola zamanlarinda gélgelik alanin az olmasi
Ogrenci sayisina gore yeterli sayida derslik bulunmamasi

Tum siuniflarda etkilesimli tahtanin bulunmamasi
Bilgisayar, projeksiyon vb. aletlerin yetersizligi

Donanim L e )
Ogretmenler odasinda bilgisayar ve vyazicanin yeterli sayida
olmamasi

. Okulumuzun diizenli bir gelir kaynaginin olmamasi

Butce

Materyallerin zamaninda temin edilememesi

Yonetim Siiregleri

Calisanlara ydnelik motivasyonun artiriimasina iliskin calismalarin az
olmasi

Iletisim Siirecleri

Kurum imajina yoénelik tanitim ve bilgilendirme c¢alismalarinin
istenilen diizeyde olmamasi
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Firsatlar

Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin

Politik kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmasi
Okulun diger Okul ve kurumlarla is birliginin giiclii olmasi
Ekonomik Hayirsever is adamlarinin yardimlarinin olmasi
Sosyolojik Okul calisanlarinin yag ortalamalarinin geng ve dinamik olmasi
Kurumlarin ve sosyal taraflarin is birligi Yapmak
zorunda olduklari bir Kurum olmasi
Okul Aile Birliginin olmasi
Teknolojik Bilgi ve iletisim teknolojilerinin editime uyumunun saglanmasi

Mevzuat-Yasal

Yonetimde katilimin ylksek olmasi

Ekolojik Antalya’nin gelismis ve firsatlara agik olmasi sebebiyle 6gretmen

tercihlerinde dncelikli olmasi
Tehditler

Egitim 6gretim sirasinda devam eden 6gretmen-yonetici atamalari
konularindaki belirsizlikler

Politik Kadrolu 6gretmen eksikliginden kaynaklanan acgigin Ucretli 6gretmen
destegiyle kapatiimaya calisirken calisan 0Ogretmen devamliligin
saglanamamasi

. Velilerin gelir ve egitim diizeylerinin diisiik olmasi nedeniyle okul ve

Ekonomik - . : : N
dgrenciye olumlu katkilarinin istenilen diizeyde olmamasi
Parcalanmis aile sayisinin ¢ok olmasi

Sosyolojik Okulumuzdaki sosyal, kilttirel ve sportif faaliyetler igin ayrilan alanlarin
yetersizligi

Teknolojik Sosyal medya kullaniimasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin 6zel egitimi tam kapsamamasi ve degisikliklerinin sik
yasanmasi

Ders kitaplarinin ders igeriklerine uygun olmamasi ve zamaninda
gdnderilmemesi

Egitim modiillerine gére materyallerin eksikligi

Ekolojik

Okul bahgesini 6grencilerin aktif kullanabilmesi icin yesil alan ve kapali
alanlarin yetersizligi
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Sorun alanlar;; mevcut durum, misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine
getirilmesine katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma
doniisiimii saglayabilecek nitelikte, ulasiimak istenen noktay1 acik bir sekilde ifade eden ve
stratejik planlama siirecinin sonraki asamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik konulara
uygun olarak tespit edilmistir. Ama¢ ve Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri, konulara
iliskin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin varlig1 ve verilere olan ihtiyac
g6z oniinde bulundurulmustur. Stratejik planlama ¢alismalari ile; kurumsal rol ve sorumluluklar
cercevesinde stratejinin operasyonlara doniistiiriilmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji
yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler
ile iliskilendirilerek biitiinlestirilmesi, bir baska ifadeyle stratejik yonetimin siirekli bir stireg
haline getirilmesi ve herkes tarafindan benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.
e Egitimde Erisilebilirligi ve Kaliteyi Artirmak
e Ozel Egitimin bilinirligini artirmak
e Ozel Egitimde bireylerin Kkisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu &égrenme
yaklasiminin desteklenmesi
e Egitimciler ve egitimci olmayan personelin bilgi, beceri, deneyim ve isteklendirme
diizeylerini arttiric1 yonde calismalar yapilmasi
e Aileici iletisim ve etkilesim egitimlerinin artirilmasi
e Egitimde kaliteyi artiracak projelerin hayata gecirilmesi
e Veli Ogretmen Ogrenci igbirligi
e Iletisim sorunlari
e Ogrencilerdeki davranis bozukluklari
e Parcalanmis ailelerin ¢ocuklari
e Yabanci uyruklu 6grencilerin entegrasyonu
e Oz bakim, 6z yeterlik, bagimsiz is yapabilme becerisi gibi yeterliklerin 6grencilere
kazandirilmasi
e Ogretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetlerine katilim azhig
e Velilerimizin 6grencilerini kosulsuz olumlu kabul saglama seviyelerinin yiikseltilmesi
e Ailelerin ¢ocuklar hakkinda gercekei beklentiler olusturabilmeleri belirlenen tespit ve

ihtiyaclar arasindadir.
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3. GELECEGE BAKIS

"Egitimi Planlamak ,Gelecegi insa Etmektir"

Kumluca Ozel Egitim Uygulama Okulu olarak, Tiirkiye'nin gelecegini sekillendirecek en
onemli unsurlardan biri olan egitimin 6nciisii olmay1 hedefliyoruz. Gézlerimizi yarinlara
ceviriyor ve her 6zel gereksinimli cocugun potansiyelini en iist diizeyde
gerceklestirebilecegi toplumsal yasama entegrasyonunu saglayacagi bir ortam olusturmayi
arzuluyoruz bu amagla Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli 1s181na hazirladigimiz Stratejik

Planimizin temelini Gelecegi Insa Etmek iizerinde olusturmay taahhiit ediyoruz.
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3.1. Misyon

Kumluca Ozel Egitim Uygulama Okulu olarak egitimin toplumda ki roliinii okul ile
sinirlandirmayan bir bakis a¢is1 benimsiyoruz. Gelecegi insa edecek egitimcilerimizin
iletisim kanallarinin her alanini kullanmasini saglamak ve egitim 6gretim faaliyetlerimizi
yakin cevreden uzak ¢evreye sarmal bir programla 68renci, aile ve toplum {lizerinde
sekillendirmesini amagliyoruz.Bu dogrultuda Ogrencilerimizin, kendi potansiyellerini
kesfetmelerine, 6zglivenlerini artirmalarina ve hayatlar1 boyunca siirecek egitim
faaliyetlerinde onlara rehberlik etmek i¢in tutku ve 6zenle galisiyoruz. Tiim engel tiirlerini
kapsayan, esitlikci bir ortamda her 6grencinin basarisini desteklemek ve 6zel egitim
gereksinimleri bulunan toplumun her kesimine ve ailelerine erisilebilir bir egitim sunmak
icin calisiyoruz. Misyonumuz, her adimin bir kesif, her dokunusun bir davet oldugu bir

0grenme ortami olusturarak 6grencilerimizin yasamlarini dontistiirmektir."

3.2. Vizyon

Her adim, kesfetmek icin bir firsattir; her dokunus, duyular icin bir davettir.

Kumluca Ozel Egitim Uygulama Okulu olarak her bir 6grencinin benzersiz potansiyelini
ortaya ¢ikarmaya ve onlari gii¢lii, bagimsiz ve basarili bireyler olarak yetistirmeye
kararhyiz. Tiirkiye Yiizyil1 Maarif Modeli mentorliglinde okulumuzu 6zel gereksinimli
bireylerin egitiminde model alinacak bir kurum olmasini saglamak ayrica ulusal ve
uluslar arasi diizeyde Egitimde Kalite Etiketlerine sahip bir kurum olmak ana

vizyonumuzdur.

Bu dogrultuda Stratejik Planimizin Amag, Hedef ve Stratejilerini planlayarak 2024-2028

Stratejik Planimiz1 Vizyon i Misyon ve Temel Degerlerimize gore hazirlayacagiz.
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3.3. Temel Degerler

1. Her Cocugun Degerine Saygi: Her cocugun benzersiz bir birey oldugunu kabul ediyor

ve onlarin haklarina saygi duyuyoruz. Otizmi, isitme engelini, dil ve konusma zorluklarini
veya bedensel engelleri olan 68rencilerimizin haklarini korumak ve desteklemek en temel

degerimizdir.

2. Esitlik ve Adalet: Egitimde firsat esitligi ve adaletin saglanmasi i¢in miicadele ediyoruz.

Her 68rencinin, yeteneklerine ve ihtiyacglarina uygun destek alabilmesi i¢in ¢alisiyoruz.

Hig¢bir ¢cocugun geriye diismesine veya dislanmasina izin vermemek i¢cin ¢aba gosteriyoruz.

3.Siurdiiriilebilirlik ve Siireklilik: Egitimde stirekliligi saglamak, basarinin temelidir.
Stratejik planlarimizi siirdiirtilebilir ve uzun vadeli hedeflere odaklayarak, her 6grencinin

egitimde devamliligini garanti altina aliyoruz.

4.Inovasyon ve Siirekli Gelisim: Degisen diinya kosullarina uyum saglamak icin siirekli
olarak yenilik¢i yaklasimlar gelistiriyoruz. Ogretim metotlarimizi ve teknolojiyi etkin bir

sekilde kullanarak, 6grencilerimizin gelisimini desteklemeye devam ediyoruz.

5.Toplumsal Katilim ve fletisim: Ogrencilerimizin topluma aktif bir sekilde katilmasini
tesvik ediyoruz. Toplumla i¢ ice gecen projeler ve etkinlikler diizenleyerek,

ogrencilerimizin sosyal becerilerini gelistirmelerine olanak taniyoruz.

6.insan Merkezli Yaklasim: Her kararimizi, 6grencilerimizin refahini ve gelisimini

merkeze alarak veriyoruz. Insan odakl bir yaklasim benimseyerek, 6grencilerimizin

ihtiyaclarina duyarh bir sekilde hareket ediyoruz.

Bu temel degerler 15181nda, Tiirkiye'nin gelecegine katki saglamak ve her cocugun

potansiyelini gerceklestirmesine yardimci olmak i¢in kararhlikla ilerleyecegiz
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Belirlenen vizyona ulagsmak icin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar

cercevesinde egitim 68retime erisim ve katilim, egitim ve 6gretimde kalite, kurumsal kapasite

temalarmi kapsayan amaglar ve bu amaglari gergeklestirmeye yonelik hedefler

belirlenmistir.

4.1. Amagclar ve Hedefler

TEMA: |

Egitim Ogretime Erisim ve Katilm

STRATEJIK AMAG 1.

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini
saglamak.

Hedef H 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Hedef 1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katiimlari artirilacaktir.
TEMA: I Egitim ve Ogretimde Kalite

STRATEJIK AMAG 2

Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini
gelistirmeleri icin egitim almalari saglanacaktir.

Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin

Hedef 2.1 .
artirilmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

Hedef 2.2 Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistiriimesine yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

TEMA: III Kurumsal Kapasite

STRATEJIK AMAG 3

Okul ve kurumlarin egitim ve 6gretime katilimini arttirmak amaciyla bolgesel
(yerel), ulusal ve uluslararasi proje, arastirma, yarisma ve etkinliklere katilimi
artirilacaktir.

Okullarin bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, yarisma ve etkinliklere

Hedef 3.1 katilimi
artirilacaktir.
Hedef 3.2 Okullarin bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje hazirlama becerisini gelistirici

egitimler diizenlenecektir.
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4.2. Performans Gostergeleri ve Stratejilerin Belirlenmesi

TEMA:

Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

; . Hedefe |Baslangic| 2024 2025 2026 2027 2028
PO FETTOTAENS SR e Etkisi (%) | Degeri | Hedef Hedef Hedef Hedef | Hedef
PG 111 II-|It..;e oz"evl eglt!m I_nzmetlerl kurulu tarafindan yerlestirilme karari 30 90 100 100 100 100 100
verilen 6grencilerin kayit yaptirma orani (%)
PG 1.1.2. Oziirsiiz devamsizlik stiresi 15 giini agan dgrencilerin orani 30 5 0 0 0 0 0
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci orani 20 2 0 0 0 0 0
Saglik sorunlari ve diger nedenlerle okula devam edemeyen
PG 1.1.4. 6grencilerin uygun egitim ortamlarina yonlendirilme ve yerlestirilme 20 0 0 0 0 0 0
orani (%)
S1. il-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karar1 verilen dgrencilerden kayit yaptirmayanlar tespit edilerek 6nlemeye yénelik
tedbirler alinacaktir.
S2. Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine yonelik okul, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldiracak ¢alismalar yiiriitiilecektir.
S3. Devamsizlik sonucu ortaya ¢ikan olumsuz etkileri azaltmaya yonelik egitim programlari, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme gibi telafi tedbirleri
Strateiiler gelistirilecektir.
! S4. Okul ortami; dgrencilerin 6grenme motivasyonunu gelistirecek sekilde bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlar1 artirilacaktir.
S5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenlerine yonelik calismalar yapilarak bunlarin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
S6. Ogrencilerin uygun egitim ortamlarina yonlendirilmesi amaciyla yeniden egitsel degerlendirme ve tanilama yapilmasi igin Rehberlik ve Arastirma
Merkezi’'ne (RAM) yénlendirme yapilacaktir.
S7. Okula yeni baglayan dgrencilere oryantasyon egitimiyle okulun yapisi ve imkanlari tanitilarak uyumlari saglanacaktir.
Riskler -Ogrencilerde meydana gelebilecek saglik sorunlar1 sonucunda okula devamlarinin saglanamamasi
-Velilerle yeterli diizeyde iletisim kurulamamasi
-Ogrencilerin okula devamlari konusunda velilerin bilinglendirilmesi.
Ihtiyaclar -Okul ortaminda 6grencilerin devamlarini saglamaya yonelik yeterli motivasyonun olugturulmasi.
-RAM ve okul arasinda igbirliginin giiglendirilmesi.
Maliyet 3600,00
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TEMA:

Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

, . Hedefe | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
FE NG FETIOTAENS s e Etkisi (%) | Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 121 Blr.egltlm ve Ogretl'T y|I|n.da sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda 50 60 65 70 75 80 90
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)
PG 1.2.2 is birligi yapilan kurum, kurulus, sivil toplum kurulusu sayis 50 5 11 13 15 17 20
S1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 diizenlenen faaliyetler artirilacaktir.
S2. Okul i¢inde ogrencilerin gelisimlerini destekleyecek yarismalar, etkinlikler vb. diizenlenerek 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilmalart tesvik edilecektir.
S4. Ogrenciler i¢in sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmesi i¢in kurum,
kurulus, sivil toplum kuruluslar1 vb. ile is birligi yapilacaktir.
Riskler -Ogrencilerin devamsizliklar1 nedeniyle sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alan faaliyetlerine katilamamasi
-Ogrencilerin katilabilecekleri faaliyet sayisinin artirilmasi
ihtiyaclar -Velilerle is birligi yapilarak 6grencilerin okula devam durumlarinin artirilmast.
-Is birligi yapilan kurum sayisinin artirilmasi.
Maliyet 59000
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
STRATEJIK AMAC 2 Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri igin egitim almalar1 saglanacaktir.

, . Hedefe | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
PGNO FESIES EE 5 Etkisi (%) | Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 21.1 Diizenlenen egitim sayisi 50 6 7 8 9 10 11
PG 2.1.2 Egitime katilan yonetici ve 6gretmen sayisi 50 20 23 27 30 34 40
Stratejiler S1 Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesine yonelik firsatlar saglanacaktir.
Riskler -Egitim diizenlemek igin gereken egitimci vb. maliyetlerin yiiksek olmasi
ihtiyaclar -Egitim faaliyetlerine yonelik is birligi yapilan kurum sayisinm artirilmasi.
Maliyet 40500
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
STRATEJIK AMAC 2 Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri i¢in egitim almalar1 saglanacaktir.

N
reno T e g | [ ]
PG 221 Diizenlenen egitim sayisi 50 3 4 5 6 7 8
PG 2.2.2 Egitime katilan kisi sayisi 50 30 35 40 45 50 55
Stratejiler Egitimlerin diizenlenmesine iliskin ilgili kurum ve kuruluglarla ig birligi yapilacaktir.
Riskler -Ailelerin diizenlenen egitimlere katilim gdstermeye isteksiz olmalar1
ihtiyaclar -Egitim faaliyetlerine yonelik is birligi yapilan kurum sayisinin artirilmast.
Maliyet 40500
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TEMA:

Kurumsal Kapasite

STRATEJIiK AMAC 3

Okul ve kurumlarm egitim ve 6gretime katilimini arttirmak amaciyla bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, arastirma, yarisma ve etkinliklere katilimi

artirilacaktir.

, . Hedefe | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
FE NG FETIOTAENS s e Etkisi (%) | Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG5.1.1 Hazirlanan ve basvuru yapilan proje sayisi 30 2 5 7 8 9 10
PG 5.1.2 Onay alan proje sayisi 30 2 3 4 5 6 7
PG5.1.1 Proje egitimine katilan personel sayisi 20 3 5 10 15 20 25
PG 5.1.2 Katiim saglanan yarisma ve etkinlik sayisi 20 5 6 7 8 9 10
Stratejiler Okullarda gorev yapan personelin proje hazirlama konusundaki yeterlilikleri artirilacaktir.
Riskler -Okulda bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, yarigsma ve etkinlikler diizenlemesi beklenen personelin bu konularda yeterli kaynaga ulasamamasi
ihtiyaclar -Kurum biinyesinde bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, arastirma, yarigma ve etkinlikler diizenleyebilecek egitimli personelin bulunmast.
Maliyet 64500
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TEMA: Kurumsal Kapasite
STRATEJIK AMAC 3 Okul ve kurumlarm egitim ve 6gretime katilimini arttirmak amaciyla bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, arastirma, yarisma ve etkinliklere katilimi
artirtlacaktir.
, . Hedefe | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
FE NG FETIOTAENS s e Etkisi (%) | Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG5.1.1 Hazirlanan egitim sayisi 30 0 1 1 1 1 1
PG 5.1.2 Hazirlanan egitimlere katilimci sayisi 30 0 5 10 11 12 15
PG 5.1.1 Proje egitimine katilan ve proje hazirlayan personel sayisi 20 0 1 1 1 1 2
PG 5.1.2 Katiim saglanan ulusal ve uluslararasi proje sayisi 20 0 1 1 1 1 2
Stratejiler Okullarda gorev yapan personelin proje hazirlama konusundaki yeterlilikleri artirilacaktir.
Riskler -Okulda bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, diizenlemesi beklenen personelin bu konularda yeterli egitimleri almamasi
ihtiyaclar -Kurum biinyesinde bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, egitimi verecek personelin bulunmast
Maliyet 93000
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4.3. Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Amag1 13000 16000 19000 22000 25000 95000
Hedef 1.1 5000 6000 7000 8000 10000 36000
Hedef 1.2 8000 10000 12000 14000 15000 59000
Amag 2 10000 13000 15000 19000 24000 81000
Hedef 2.1 5000 6500 7500 9500 12000 40500
Hedef 2.2 5000 6500 7500 9500 12000 40500
Amag 3 25000 29500 34000 37000 42000 167500
Hedef 3.1 10000 12500 15000 17000 20000 74500
Hedef 3.2 15000 17000 19000 20000 22000 93000
TOPLAM 48000 58500 68000 78000 91000 343500
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz i¢in yapilacak olan okul
gelisim modeli ve stratejik plan izleme modeli sistemine ilgili verilerin girisleri
yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir

sonraki ayda yapilacaklar gorusiillip karara baglanacaktir.
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